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Buenos dias, respetados sefores:
Cordial saludo.
En atencion a la informacion suministrada sobre el estado de embarazo de |a aprendiz Erika Andrea Paipa Jiménez, identificada con CC No. 1.050.606.827, me permito informar lo siguiente:

De acuerdo con la normatividad vigente, la aprendiz en estado de embarazo goza de proteccion especial reforzada, por lo cual no puede darse por terminado su contrato de aprendizaje con ocasion de su estado, salvo que
exista Una causa objetiva y debidamente autorizada.

Asi mismo, la empresa debe tener en cuenta las siguientes disposiciones:

+ Garantizar la continuidad del contrato de aprendizaje durante el periodo de gestacion y lactancia.
* Evitar |a asignacion de actividades que representen riesgo para la salud de la aprendiz o del bebé.
+ Dar cumplimiento a las recomendaciones médicas emitidas por la EPS.

+ Respetar los tiempos de licencia de maternidad conforme a [a ley.

En cuanto a la normativa aplicable, se destacan:

+ Constitucion Politica de Colombia (proteccion a la maternidad).
+ Codigo Sustantivo del Trabajo (proteccion a la mujer embarazada).
+ Ley 1822 de 2017 (licencia de matemidad).
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